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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Balangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abdul Hadi, S.Ag.M.l.Kom
Jabatan : Bupati Balangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

INSPEKTORAT
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
No TARGET
KINERJA UTAMA
INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS)
PERUBAHAN
(1) (2) (3) (5)
1 | Meningkatnya efektivitas )
) Level kapabilitas APIP Level 3
pengawasan internal
Prosentase penyelesaian tindak lanjut hasil
80 %
pengawasan
Jumlah Unit kerja yang mendapatkan
WBK :1

predikat ZI menuju WBK WBBM

Jumlah SKPD yang mendapatkan hasil 24
evaluasi SAKIP BB

Prosentase capaian realisasi renaksi RB 75 %

Indeks evektifitas pengendalian korupsi 28

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
No Perubahan Perubahan
1  Penunjang Urusan Rp.16.182.248.310,- Rp.19.013.498.660,- APBD
Pemerintahan Daerah Perubahan

Program

Kabupaten/Kota

2 Penyelenggaraan Rp.4.913.270.000,- Rp.4.817.988.000,-
Pengawasan

3  Perumusan Kebijakan, Rp.1.024.252.400,- Rp.1.171.396.400,-
Pendampingan dan
Asistensi

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Pertama,

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19700510 199501 1 001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
SEKRETARIS
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Agus Muslim, ME
Jabatan : Sekretaris Kabupaten Balangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
iy il
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Drs. Aqus Muslim, ME

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19730823 199403 1 006




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SEKRETARIS INSPEKTORAT

No

KINERJA UTAMA

(SASARAN STRATEGIS)

INDIKATOR KINERJA

TARGET
SETELAH
PERUBAHAN

(1)

(2)

(3)

(5)

Meningkatnya
Akuntabilitas dan Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Inspektorat

72 (BB)

Meningkatnya Kualitas
Layanan Perangkat

Daerah

Nilai IKM Inspektorat

87,88

No

Kegiatan

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Administrasi
kepegawaian Perangkat
Daerah

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Perubahan Perubahan

Keterangan

APBD
Perubahan




Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Pihak Kedua,

R -~

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Pertama,

———

Drs. Agus Muslim, ME
NIP. 19730823 199403 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rosiana, SH
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Balangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 ‘_‘-——-_
5=
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Rosiana, SH

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19870520 201001 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

b TARGET
KINERJA UTAMA
INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS)
PERUBAHAN
(1) (2) (3) (5)
1 Meningkatnya kepatuhan
auditan terhadap hasil Prosentase SKPD yang selesai TLHP 50
pengawasan
2 ) Persentase perangkat daerah yang
Meningkatnya kematangan LAy e g I
e memiliki kematangan mitigasi risiko yang 50
mitigasi risiko A
baik
3 Meningkatnya kualitas Prosentase OPD yang menindaklanjuti
pengendalian evaluasi rekomendasi hasil evaluasi internal SAKIP 50
internal SAKIP lebih dari 80 %
4 Meningkatnya Tata Kelola | Prosentase terlaksananya tata Kelola
Kegiatan Penunjang kegiatan operasional penunjang 100
Inspektorat (Administrasi kepegawaian Inspektorat)
. Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
No Keglatan Perubahan Perubahan
1 Penyelenggaraan Rp. 4.241.370.000,- Rp. 4.100.500.000,- APBD
Perubahan

Pengawasan Internal

2 Penyelenggaraan Rp.

Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

3  Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Rp. 3.329.853.000,-

671.900.000,- Rp. 717.488.000,-

Rp. 3.043.543.000,-

Pihak Kedua,

—_—

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Pertama,

f

Rosiana, SH
NIP. 19870520 201001 2 023




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hardiman Wicaksana,S.STP
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Kedua, i

Drs. Urai Nur Iskandar, MM Hardi icaksana,S.STP
NIP. 0409 200412 1 002

NIP. 19730501 199311 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Ro TARGET
KINERJA UTAMA
INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS)
PERUBAHAN
(1) (2) (3) (5)
1 Meningkatnya kepatuhan
auditan terhadap hasil Prosentase SKPD yang selesai TLHP 50
pengawasan
2 _ Persentase perangkat daerah yang
meningkatnya kematangan e e
WA memiliki kematangan mitigasi risiko yang 50
mitigasi risiko )
baik
3 'Meningkatnya kualitas Prosentase SKPD yang menindaklanjuti
pengendalian evaluasi rekomendasi hasil evaluasi internal SAKIP 50
internal SAKIP lebih dari 80 %
4 _ Prosentase terlaksananya tata kelola
Meningkatnya Tata Kelola . _ .
) kegiatan operasional penunjang (Dokumen
Kegiatan Penunjang . 100
Perencanaan dan Penggajian pada
Inspektorat
Inspektorat)
3 Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
No hgissD Perubahan Perubahan
1 Penyelenggaraan - - APBD
Pengawasan Internal Perubahan
2 Penyelenggaraan - -
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
3 Perencanaan, Rp. 74.662.400,- Rp. 97.762.400,-




4  Administrasi Keuangan Rp. 7.119.790.460.- Rp. 9.601.306.610,-
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

e~

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. Nasir Hani,S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan . Inspektur Kabupaten Balangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W\
Drs. Urai Nur Iskandar, MM M. Nasir Hamni,S.S

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19840812 201001 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il

He TARGET
SHERIALITEA INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS)
PERUBAHAN
(1) (2) (3) (5)
1 Meningkatnya kepatuhan
auditan terhadap hasil Prosentase SKPD yang selesai TLHP 50
pengawasan
2 ) Persentase perangkat daerah yang
Meningkatnya kematangan R
L memiliki kematangan mitigasi risiko yang 50
mitigasi risiko l
baik
3 Meningkatnya kualitas Prosentase OPD yang menindaklanjuti
pengendalian evaluasi rekomendasi hasil evaluasi internal SAKIP 50
internal SAKIP lebih dari 80 %
4 Meningkatnya Tata Kelola | Prosentase terlaksananya tata kelola
Kegiatan Penunjang kegiatan operasional penunjang (Sarana 100
Inspektorat dan Prasarana Penunjang Inspektorat)
Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
No Program Perubahan Perubahan
1  Penyelenggaraan Rp. - Rp. - APBD
Pengawasan Internal Perubahan
2 Penyelenggaraan Rp. - Rp. -
Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
3  Administrasi Umum Rp. 3.638.354.900,- Rp. 2.673.209.900,-
Perangkat Daerah
4 Pengadaan Barang Milik Rp. 690.085.800,- Rp. 2.175.585.800,-
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
5 Penyediaan Jasa Rp. 342.581.950,- Rp. 375.140.950,-

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah




Pemeliharaan Barang Rp. 986.939.800,-
Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan

Daerah

Pihak Kedua,

>

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

Rp. 1.046.950.000,-

Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Pertama,

M. Nasir Hani,S.Sos
NIP. 19840812 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB & KOORDINATOR PENCEGAHAN
KORUPSI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Abdillah,S.Sos

Jabatan . Inspektur Pembantu Investigasi, RB & Koordinator Pencegahan Tipikor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e Mj
—
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Abdillah,S.Sos

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19820817 200604 1 022




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB & KOORDINATOR PENCEGAHAN

KORUPSI
No TARGET
KINERJA UTAMA
INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS)
PERUBAHAN
(1) (2) (3) (5)
1 Meningkatnya unit kerja )
i Prosentase OPD yang diusulkan ke TPN ZI
yang diusulkan ZI 20
WBK/WBBM
WBK/WBBM
2 Meningkatnya kualitas
pengendalian rencana Prosentase tindak lanjut rekomendasi hasil -
aksi tindak lanjut koordinasi pelaksanaan RB
pelaksanaan RB
3 Meningkatnya upaya
s L Nilai MCP 91
pencegahan Korupsi

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan

No IBgigran Perubahan Perubahan
1 Pendampingan dan Rp.1.024.252.400,- Rp.1.171.396.400- APBD
Asistensi Perubahan
Paringin, 2 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Abdillah,S.Sos

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19820817 200604 1 022




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Badik Nur Indasah, SE.MM
Jabatan : KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Agus Muslim, ME
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M \
—————— &
Drs. Aqus Muslim,ME Badik Nur Indasah, SE.MM

NIP. 19730823 199403 1 006 NIP. 19860725 201001 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

TARGET TARGET BERTAMBAH
N MINEESIN INRIATOR SEBELUM SETELAH ATAU
0.
(SASARAN) KINERJA
PERUBAHAN | PERUBAHAN | BERKURANG
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Jumiah
Tersusunnya
Dokumen
Dokumen
1 Perencanaan 2 2 -
Perencanaan
Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
] Jumlah Laporan
Tersedianya ) Sl
) Capaian Kinerja a 4 _
Laporan Capaian ]
o dan Ikhtisar
Kinerja dan o
) | Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi
o SKPD dan
Kinerja SKPD dan )
) Laporan Hasil
Laporan Hasil o
2 - Koordinasi
Koordinasi
Penyusunan
Penyusunan
. Laporan
Laporan Capaian _ o
o Capaian Kinerja
Kinerja dan )
| dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi o
o Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD
SKPD
Tersedianya
Jumlah Laporan
Laporan ) 1 1 )
) Keuangan Akhir
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Tahun SKPD dan
. dan Laporan
Laporan Hasil . e
3 : Hasil Koordinasi
Koordinasi
Penyusunan
Penyusunan
Laporan
Laporan ]
] Keuangan Akhir
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Tahun SKPD




Sub Kegiatan
No
1 Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2  Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

3  Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Pihak Kedua,

———

Drs. Agus Muslim,ME

Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Perubahan Perubahan

Paringin, 2 Oktober 2022
Pihak Pertama,

B

Badik Nur Indasah, SE.MM

NIP. 19730823 199403 1 006 NIP. 19860725 201001 2 023

Keterangan




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Nor Anggreyati,S.Kom,MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Agus Muslim, ME
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 2 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Agus Muslim, ME Nor Anggreyati, S.Kom,MM

NIP. 19730823 199403 1 006 NIP. 19870715 201001 2 109




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
INSPEKTORAT

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TARGET TARGET BERTAMBA
No KINERJA INDIKATOR SEBELUM SETELAH H ATAU
(SASARAN) KINERJA PERUBAHA | PERUBAHA | BERKURAN
N N G
(1) 2) 3) @)
Tersedianya
Rencana Jumlah Rencana
1 | Kebutuhan Barang | Kebutuhan Barang 1 1 -
Milik Daerah Milik Daerah SKPD
SKPD
Tersedianya Jumlah Paket
5 Pakaian Dinas Pakaian Dinas p 2
beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapan -
Jumlah Pegawai
Terlaksananya
Berdasarkan Tugas
Pendidikan dan )
) | dan Fungsi yang -
3 | Pelatihan Pegawai o 55 55
Mengikuti
Berdasarkan o
Pendidikan dan
Tugas dan Fungsi )
Pelatihan
Jumlah Orang yang
Mengikuti
Terlaksananya o )
] Bimbingan Teknis
Bimbingan Teknis )
- s Implementasi -
mplementasi
4 g Peraturan 20 20
Peraturan
Perundang-
Perundang-
Undangan
Undangan
. '"Tersedianya Jumlah Paket v .
Peralatan dan Peralatan dan -




Perlengkapan
Kantor

Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Tersedianya

Jumlah Paket
Barang Cetakan

6 | Barang Cetakan 2 2
dan Penggandaan
dan Penggandaan Sy
yang Disediakan
] Jumlah Dokumen
Tersedianya
Bahan Bacaan dan
Bahan Bacaan
Peraturan
7 | dan Peraturan 120 120
Perundang-
Perundang-
Undangan yang
undangan e
Disediakan
Terlaksananya ‘Jumlah Laporan
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan
8 | Rapat Koordinasi | Rapat Koordinasi 60 60
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Jumlah Unit
Tersedianya )
Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas )
9 _ Operasional atau - 4
Operasional atau
Lapangan yang
Lapangan o
Disediakan
Tersedianya _
Jumlah Unit
Gedung Kantor
10 Gedung Kantor 4 4
atau Bangunan
atau Bangunan
Lainnya
Terlaksananya Jumlah Laporan
11 | Penyediaan Jasa | Penyediaan Jasa 12 12
Surat Menyurat Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa .
Penyediaan Jasa
Komunikasi, ms
Komunikasi,
12 | Sumber ) 12 12
Sumber Daya Air
Daya Air dan i
dan Listrik yang
Listrik

Disediakan




Jumlah Laporan
) Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa
13 Pelayanan 12 12
Pelayanan Umum
Umum Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Jasa
] Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan,
) Perorangan Dinas
Biaya
! atau Kendaraan
Pemeliharaan dan |
14 _ Dinas Jabatan 35 35
Pajak Kendaraan o
i yang Dipelihara
Perorangan Dinas .
dan dibayarkan
atau Kendaraan
! Pajaknya
Dinas Jabatan
Terlaksananya
Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/
. Prasarana Gedung
Rehabilitasi
Kantor atau
Sarana dan )
15 Bangunan Lainnya 1 il
Prasarana
yang
Gedung Kantor o ) _
Dipelihara/Direhabil
atau Bangunan o
itasi
Lainnya
Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Sub Kegiatan
No Perubahan Perubahan
1 Pengadaan pakaian “ -
dinas beserta atribut
kelengkapannya
2  Pendidikan dan - -
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
3 Bimbingan teknis - B
implementasi peraturan
perundang-undangan
4  Penyediaan peralatan - -

dan perlengkapan kantor




10

11

12

il

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Penyediaan jasa surat
menyurat

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan
perizinan kendaraan
dinas operasional atau
lapangan

Pemeliharaan/Rehabilita
si Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

JaL

Drs. Agus Muslim, ME

NIP. 19730823 199403 1 006

Paringin, 2 Oktober 2022
Pihak Pertama,

Nor Anggreyati, S.Kom.MM
NIP. 19870715 201001 2 109




